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Mittwoch, 18. Juli 2018

10.00 Uhr
10.15 Uhr

11.00 Uhr

12.30 Uhr

13.30 Uhr

14.00 Uhr

14.45 Uhr
15.15 Uhr

16.00 Uhr

18.00 Uhr

19.00 Uhr

BegriRung: Michael Kiihn, Geschéftsflhrer der BA (POE)

Change, Wandel und Transformation: Fihrungserfahrungen und
Handlungsanlasse der Teilnehmenden, Moderation Simone
Angress-Pletsch, FBA

Fihren in der Transformation: Nachgefragt und Nachgehakt bei
Dr. Thomas Sattelberger (Management Vordenker, ehemaliger
Personalvorstand und Arbeitsdirektor der Telekom AG)

Mittagessen

Treffpunkt Zukunft gestalten: Perspektiven, Positionen und
Handlungsmaoglichkeiten, Simone Angress-Pletsch, FBA

Inside Silicon Valley — Ansatze aus der ,Leadership Garage —
zwischen Wissenschaft und Wirtschaft®,

Dr. Annette Freitag und weitere Mitglieder der Initiative ,Open
Innovation Space”

Kaffeepause

Kann jeder Tanker zum Speedboot werden? Perspektiven von
Dunja Lang (Expertin fur agiles Management komplexer Projekte)

Agile Transformation: Thesen, Kontroversen, Gemeinsamkeiten
und Essenzen: Worldcafé

Solide ist das neue sexy: Im Gesprach mit BA-Vorstand Valerie
Holsboer

Grillabend und Netzwerken



Donnerstag, 19. Juli 2018

08.30 Uhr

12.30 Uhr
13.30 Uhr

15.00 Uhr
15.30 Uhr

16.15 Uhr

18.15 Uhr

19.00 Uhr

Transformation als ein Ausbalancieren von Bedurfnissen und
Anforderungen — Case Study bei BOSCH: Weg von alten und
hinderlichen Mustern hin zu einer neuen Kooperationskultur

— eine ganzheitliche Organisationsentwicklung, Tilman Peschke
(Professional Coach in Organisations-/Teamentwicklung und
Flhrung), Tanja Kopietz (interne Change- und Transformations-
expertin bei BOSCH), Claus Denzel (kaufmannischer Werksleiter
bei BOSCH)

Mittagessen

Agilitat braucht Stabilitat: Fiihrung als Herausforderung, diese
beiden Pole in Balance zu halten, um die Produktivitat und
kulturelle Entwicklung eines Unternehmens zu férdern,

Dr. Hans-Joachim Gergs (Berater fur Veranderungsmanagement
bei der AUDI AG), Arne Lakeit (ehemals Vice-President des
Bereichs Gesamtplanung bei der AUDI AG)

Kaffeepause

Transformationsprozesse in GroRunternehmen — in Mikrokosmen
Veranderungen initiieren: Gustav Wenhold, Vice President
Schaeffler Aerospace Industrial Europe sowie Lothar Wenzel und
Johannes Kopl, trainconsulting

Flhrung in der Transformation komplexer Organisationen:
Open Space — jeder Beitrag zahlt!

Einblicke, Draufblicke und Ausblicke:
Zusammenfihrung im Plenum

Abendbuffet und Abendevent



Freitag, 20. Juli 2018

08.30 Uhr Transformationsprozesse in GroRunternehmen — Gemeinsamkei-
ten, Unterschiede und Gesamtblick: Ein Austausch mit Susan
Bregenzer, Siemens AG, CEO's Office and Projects

09.15 Uhr Evolutionar in der Bildung: Was Fiihrungskrafte aus der ,Schule
im Aufbruch® fiir eine geeignete Fihrungskultur lernen kénnen,
Margret Rasfeld, Leiterin der Evangelischen Schule Berlin
Zentrum — ein Beispiel aus ,reinventing organizations*

10.00 Uhr Konsequenzen fur die Ausgestaltung agiler(er), zukunftsfahiger
Organisationen: Erkenntnisse in Reflexion, Position und Erleben
bringen und Transfer, um ins Handeln zu kommen.

Eva Grieshuber, ICG Integrated Consulting Group

10:45 Uhr Kaffeepause

11:15 Uhr Sind Tanker zukuinftig lebensfahig? Kénnen und wollen wir
Tanker transformieren? Kernbotschaften, Erkenntnisse und
~1ake-Aways“ — Fish-Bowl-Diskussion, Moderation Simone
Angress-Pletsch, FBA

12:30 Uhr Resumee, Abschluss und Verabschiedung, Michael Kihn,
Geschaftsfuhrer der BA (POE)
13:00 Uhr Mittagessen und Abreise
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